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Gobierno corporativo como mecanismo de transparencia en las
organizaciones

Mónica Viviana Méndez Calderón1

RESUMEN

El objetivo de este artículo es dar a conocer distintos conceptos sobre el término Gobierno
Corporativo, las ventajas de su implementación en las organizaciones y la importancia que
ha tomado el tema como consecuencia de los múltiples casos de corrupción alrededor del
mundo, dejando grandes problemas a la economía global. Así mismo, se pretende exponer
la estrecha relación que tiene el Gobierno Corporativo con la transparencia, siendo esta
práctica una forma en que las organizaciones demuestran el alto o bajo nivel de gobernanza
corporativa, resultado de la confianza que se genera a los distintos grupos de interés
mediante la revelación de información oportuna, útil y a tiempo para la toma de decisiones
acertadas. Finalmente en el artículo se dan a conocer una serie de conclusiones que giran
alrededor de la importancia del Gobierno Corporativo y la transparencia, teniendo en cuenta
su importancia en la sociedad, las organizaciones, el mercado de capitales, la
responsabilidad social, la rendición de cuentas y la integración económica.
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ABSTRACT

The objective of this article is to inform about different concepts of the term Corporate
Governance, the advantages of its implementation in the organizations and the importance
the topic has gained due to the multiple cases of corruption around the world, leaving big
problems for global economy. Likewise, it intends to expose the close relationship that
Corporate Governance has with transparence, being this a practical way in which
organization show the high or low level or corporate governance, result of the trust that is
generated to the different interest groups through the revelation of timely, useful and on time
information for the making of correct decisions. Finally, in the article there is a mention of a
series of conclusions that revolve around the importance of Corporate Governance and
transparency, taking into account its importance in society, organizations, the stock market,
social responsibility, accountability and economic integration.
KEYWORDS
Corporative Government, transparency, stakeholders, information, organizations.
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INTRODUCCIÓN

La dirección eficiente de las organizaciones cada vez es más representativa para la
consecución y logro de objetivos de las empresas, factor que ha llevado a que se busquen
métodos o formas por las cuales se lleve un control eficaz, en donde, entra en juego la
importancia en la implementación y funcionamiento del Gobierno Corporativo como medida
o sistema por el cual se encuentra simetría entre las metas de la empresa, los derechos de
los accionistas, las responsabilidades de los directivos o administradores y en general el
correcto funcionamiento de la compañía ante agentes externos (Lefort, 2003).

Todo lo anterior con el fin de mitigar los riesgos existentes respecto a la toma de decisiones
incorrectas, prácticas financieras indebidas, uso inadecuado del poder por parte de los
accionistas mayoritarios y prácticas negativas con relación a asuntos medio ambientales
entre otros, temas que han dado de que hablar a lo largo de la historia con casos como el
de Enron empresa energética que en el año 2001 a partir del ocultamiento de grandes
deudas y el registro contable de utilidades superiores a las reales, generaba “confianza” y
tranquilidad a sus inversionistas; fraude en el cual se originaron perdidas reconocidas por
lo accionistas sobre los 638 millones de euros.

Otro de los escándalos que ha sacudido la economía es el caso del fraude bursátil de la
empresa colombiana Interbolsa, descubierto a finales del año 2012 en el cual la
investigación arrojo que la comisionista de bolsa utilizaba el dinero de sus clientes sin
autorización previa de ellos para realizar inversiones en empresas de su mismo grupo, no
registraba todas las operaciones realizadas en sus libros contables, ofrecía a sus clientes
resultados financieros que jamás se dieron y finalmente manipulaban el precio de sus
acciones retirando cierto número de éstas para generar incremento en su valor entre otras
prácticas inadecuadas (Revista Semana, 2012).

Teniendo en cuenta los escándalos financieros expuestos anteriormente, llama la atención
que empresas reconocidas y con prestigio a nivel mundial incurran en prácticas totalmente
inadecuadas que causan no solo perjuicios a nivel corporativo sino desacreditación a nivel
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económico nacional; es por esto que la transparencia en las organizaciones proporciona
confianza tanto en el entorno organizacional, como para la sociedad en general. Por
consiguiente, la transparencia organizacional se puede considerar como una cualidad que
suscita confianza en las empresas, facilita la competitividad, genera valor agregado,
equidad y especialmente proporciona la perdurabilidad de la compañía en el largo plazo.

1. Concepto de Gobierno Corporativo

El enfoque teórico del Gobierno Corporativo, se dio a partir de la concepción de la teoría de
agencia, la cual consiste en que los inversionistas establecen un alto grado de delegación
ante el agente (haciendo referencia al administrador o gerente), buscando que éste junto
con los empleados de la organización trabajen de forma eficiente por el cumplimiento de
los objetivos propuestos; con el propósito de alinear integralmente a la organización en el
cumplimiento de las metas establecidas (Ganga y Vera, 2008).

Inicialmente el término de Gobierno Corporativo (GC), fue utilizado exclusivamente para la
gestión de conflictos y toma de decisiones en el ámbito público, no obstante, debido a los
escándalos ocurridos entre los años 2000 y 2002 con empresas como Xerox, Parmalat y
Enron entre otras, cuyos directivos fueron inculpados por desfalcos financieros, empezó a
ser significativa la utilización del GC en todo tipo de organización, el cual hace referencia
no solo al incremento de las ganancias de la empresa sino también a la búsqueda de la
descentralización en el control de la empresa (Morelba, 2007).

De acuerdo con la Superintendencia Financiera de Colombia (2010), se entiende por GC
como el sistema por el cual se dirige y controla una persona jurídica, definiendo las
responsabilidades y derechos que tienen los órganos máximos de control y dirección de la
compañía, facilitando el uso de buenas prácticas y el logro de los objetivos propuestos como
lo es la estabilidad, seguridad y confianza en las empresas.

Según Lefort (2003), en general el GC se refiere a un conjunto de relaciones establecidas
entre las partes involucradas, con el propósito de que todos los participantes reciban una
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remuneración justa y adecuada, por ende, el autor se centra en la necesidad de la
implementación del GC para las compañías que cuentan tanto con inversionistas
minoritarios como con accionistas con un porcentaje mayor de participación, buscando que
la toma de decisiones de la empresa no se concentre en los intereses de quienes poseen
la mayor parte de la compañía sino en el bienestar general de todos los accionistas, por
esto, se menciona la importancia de la creación de mecanismos de control como formas de
protección efectivas para los inversionistas, influyendo así en la supervivencia y crecimiento
de la empresa en el largo plazo y fomentando un óptimo GC permitiendo la protección
adecuada de todas las partes.

Ya en la guía del usuario del Foro Mundial sobre Gobierno Corporativo (2005), se expresa
que el GC puede analizarse desde dos puntos de vista, el primero, está focalizado en el
comportamiento de las empresas, relacionando todo lo que tiene que ver con su
desempeño, eficiencia y el manejo que se da a los accionistas, el segundo, hace referencia
a todas las normas y leyes que se establecen para el funcionamiento de la compañía, como
también, para la regulación de las empresas que cotizan en la bolsa de valores. Entre tanto,
se puede precisar que el GC es el resultado de una relación de confianza entre accionistas,
administradores y acreedores, con el fin de mantener control sobre la organización y el
establecimiento de normas que generen competitividad, valor agregado, compromiso,
transparencia, equidad, rendición de cuenta y especialmente una contribución como
empresa para el crecimiento de la economía mundial. Por esto en la figura N° 1.
Definiciones de Gobierno Corporativo incluidas en Códigos de las Mejores Prácticas,
podemos observar algunos ejemplos de las definiciones incluidas en los Códigos de
mejores prácticas en algunos países:
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Figura N° 1. Definiciones de gobierno corporativo incluidas en códigos de las
mejores prácticas
TURQUIA
"Para este país el GC acertado
significa:
- Mejorar la imagen del pais, evitar la
salida de fondos nacionales.
- Incrementar las inversiones de capital
extranjero.
- Intensificar el poder competitivo de la
economía y los mercados de capital.
- Superar las crisis y reducir los daños.
- Lograr una distribución eficaz de los
recursos y mantener un elevado nivel
de prosperidad."
Junta de Meracdos de Capital de
Turquía, Principios de Gobierno
Corporativo, 2003
INDIA
"El GC es la aceptación, por parte de
la adminisitración, de los derechos
inalienables de los accionistas y su
propia función. Implica asumir un
compromiso con los valores, tener una
conducta empresarial ética, y marcar
una clara división entre los fondos
personales y los de la empresa en la
administracion de la compañia".
Informe del Comité sobre Gobierno
Corporativo de la Junta de Valores y
Bolsa de India, 2003.

BÉLGICA

"El GC es un conjunto de reglas y conductas
en virtud de las cuales se ejerce la
administración y el control de las empresas.
Un buen modelo de GC alcanzará su
cometido si establece un equilibrio
adecuado entre la capacidad empresarial y
el control, así como entre el desempeño y el
cumplimiento."
Código de Gobierno Corporativo de
Belgica, 2004

KENYA
"El GC puede definirse como la manera en
que se ejerce el poder de la empresa en la
administración de su cartera total de activos
y recursos, con el objetivo de mantener e
incrementar el valor para los accionistas
con la aprobacion de otras partes
interesadas en el marco de su misión
institucional".
Private Sector Corporate Governance Trust,
Directrices para el Buen Gobierno
Corporativo en las Empresas Estatales,
2002

Fuente: Elaboración propia basado en cuadro de la guía del usuario del Foro Mundial
sobre Gobierno Corporativo (2005)

De acuerdo con lo descrito anteriormente, se comprende al Gobierno Corporativo como,
una filosofía corporativa en la cual se reúnen todos los agentes económicos (accionistas,
administradores, directivos, consejeros, etc.) involucrados con intereses particulares, pero
que deben trabajar por la alineación de estrategias que retribuyan tanto económicamente a
quienes proporcionan la inyección de capital a la compañía como por creación de valor y
competitividad de ésta misma, proporcionando una gestión responsable, ética y
transparente principalmente en el manejo de la información (Ganga y Vera 2008).
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En este punto es necesario precisar acerca del buen gobierno corporativo y la influencia
con respecto a la credibilidad en las organizaciones donde, Muñoz (2011), señala que esto
se basa en la necesidad de los accionistas por ejercer sus derechos sobre sus inversiones,
ya que en consecuencia del abuso de los directores en el manejo de las empresas, se han
desencadenado una serie de crisis económicas como la sucedida en Ecuador., El GC de
una empresa se puede entender como el conjunto de prácticas que gobiernan las relaciones
entre los que administran y los que invierten los recursos en la misma. Por ende el buen
gobierno corporativo comprende el fortalecimiento de los controles, la implementación de
procesos de toma de decisiones, roles y responsabilidades claras, amparando los intereses
de los stakeholders (accionistas, empleados, sociedad) y produciendo credibilidad y
transparencia ante la sociedad.

Los stakeholders hacen referencia según Argandoña (1998), a todos los agentes implicados
en la organización con derechos y deberes que esperan recibir de ésta una contribución
razonable, sin embargo, el autor analiza que este término es mucho más profundo
encontrando que los stakeholders se pueden dividir en dos partes: los actores internos que
a través de su contribución a la empresa, colaboran para la consecución del bien común y
logro de los objetivos corporativos, siendo estos agentes los empleados, directivos,
inversionistas mayoritarios y minoritarios y finalmente los administradores, por otro lado los
actores externos hace alusión a todo lo relacionado con la responsabilidad de la
organización con sus clientes, proveedores, bancos, sindicatos, la comunidad local, las
autoridades, las asociaciones de interés, los competidores entre otros.

Ventajas de la implementación del Gobierno Corporativo.


El Foro Mundial sobre Gobierno Corporativo (2005), afirma que los países
sustentados con buen GC consiguen la protección adecuada de los derechos de
propiedad de los accionistas y facilitan la obtención de recursos económicos para
las empresas, dado que los mercados bancarios y de capitales son más
desarrollados y la posibilidad de fuentes de financiamiento por medio del mercado
bursátil no son tan fáciles para los inversionistas, en virtud a que lo que están
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buscando es la seguridad de sus recursos. Así mismo, Lagos (2013) indica que las
empresas que tienen implementado el GC presentan mayor facilidad en el acceso
al mercado de capitales y al sistema financiero, debido a la revelación de información
general, mejor rendimiento y posicionamiento para ser sostenible y rentable
económicamente en el largo plazo.


De acuerdo con Muñoz (2011), el buen GC mitiga futuras crisis económicas, ya que
a través de los órganos de control, la presentación de información y las leyes de
cumplimientos mínimos entre otros, se contribuye a evitar el abuso por parte de los
administradores en el manejo de las organizaciones y así mismo fraudes que
desestabilizan económicamente a los países.



Para la Superintendencia Financiera (2010), el GC define las responsabilidades y
derechos de los directivos, gerentes, junta o consejo directivo, representantes
legales y en general a los administradores de la compañía, así como a los entes de
control de la organización como el revisor fiscal.



En la cartilla sobre buen gobierno y responsabilidad social corporativa de la
Asociación Española de Contabilidad y Administración de empresas (2006) se
menciona que el buen gobierno genera responsabilidad social ya que se contempla
el efecto de las actividades de la compañía con la sociedad y la responsabilidad
ante ella, así mismo, la responsabilidad hacia las partes afectadas por su operación
que están relacionadas directamente con la empresa, ya sean propietarios,
empleados, clientes proveedores, etc., produciendo no solo valor económico a la
empresa sino también compromiso social.

2. Concepto de Transparencia
Para desarrollar el concepto de transparencia desde el punto más básico, se encuentra que
para el diccionario de la Real Academia Española (2012) el significado de transparencia es
“cualidad de transparente”, haciendo énfasis en la palabra cualidad que según este mismo
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diccionario comprende caracteres, naturales o adquiridos, haciendo distinción de la persona
o algo, en este caso la cualidad proviene de caracteres positivos.

Los orígenes de la transparencia se dieron en las comunidades de Nueva Inglaterra en
EEUU, en el siglo XVIII con deliberaciones cara a cara entre servidores públicos y
ciudadanos, originando años después la llamada libertad de expresión de pensamiento y
libertad de información, la cual se desarrolló en la necesidad por tener acceso y claridad de
la información sobre los Gobiernos, leyes y decisiones, precisándola síntesis que entre más
vigilados es decir, con más información mejor es la manera de comportarnos, siendo la
transparencia parte integral y determinante de los procesos democráticos, cumplimiento de
normas ambientales y legales, reducción de la corrupción y especialmente resultado de la
eficiencia económica disminuyendo costos de operación en consecuencia de la asimetría
entre la información que maneja la administración de las organizaciones y los inversionistas
(De León, 2008).
Debido a que la transparencia juega un papel relevante en la sociedad y las organizaciones,
se puede observar desde distintos puntos de vista tanto externos como internos en donde,
el punto de vista externo se refiere a la rendición de cuentas, la revelación de información
y la acogida de los códigos de ética que son una muestra importante de las prácticas de
transparencia organizacional ante el mercado; así mismo a nivel interno, la transparencia
se puede evidenciar a través de la disposición de los administradores en informar sobre su
situación actual, que decisiones se toman, criterios de ascensos laborales o despidos, el
sentido de pertenencia de los empleados en la empresa, la calidad de los productos y
servicios que ofrece la compañía, entre otros; Todo esto siendo un acto de responsabilidad
generando confianza y mejorando la percepción sobre la competitividad, producción e
innovación en las organizaciones (Arredondo, de la Garza y Vázquez, 2014).
Perramon (2013), indica que existe una fuerte relación entre transparencia y competitividad,
por esto, el crecimiento a nivel global en el interés por fomentar la transparencia, ha
constituido dos teorías que explican este fenómeno, la primera señala que las
organizaciones están mejorando la transparencia empresarial debido a la presión externa
ejercida por el estado resultado de los escándalos de corrupción, la segunda hace
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referencia al interés de la organización por mejorar sus índices de transparencia ya que
esto en el largo plazo genera una imagen sostenible de la compañía. Otro aspecto que
menciona el autor es la visión de la transparencia desde el Sector público en donde lo más
importante es disminuir la corrupción y el abuso por parte de los funcionarios que buscan
beneficios personales a través de sus labores gubernamentales y, desde el Sector privado
la importancia de la información integra, exacta, oportuna y distribuida por el canal
adecuado por esto en la figura N° 2 Tipos de informaciones que contribuyen a mejorar la
transparencia, se observan los elementos que contribuyen a desarrollar la transparencia
desde una perspectiva organizativa general.
Figura N° 2: Tipos de informaciones que contribuyen a mejorar la
transparencia
ELEMENTO

CONTENIDO BÁSICO

Información económica

Incluye las cuentas anuales, planes estratégicos,
fuentes de financiación, planes de inversión,
presupuestos para el próximo año…

Informe de auditoría

Es el informe emitido por un profesional externo
e independiente que da fiabilidad a las cuentas
anuales e informa al usuario de la información
contable si éstas no expresan la imagen fiel. En
caso de las Administraciones Públicas la
fiscalización se lleva a cabo por parte de
organismos como el Tribunal de Cuentas.

Informe de gobierno corporativo

Información sobre las relaciones entre miembros
del consejo, alta dirección y socios. Se trata de
las actuaciones que lleva a cabo la organización
para proteger a los o accionistas minoritarios y
para garantizar que el gobierno se haye
cumpliendo la legalidad y los principios éticos.

Informe de responsabilidad social
corporativa

Información sobre los objetivos, actuaciones y
resultados en relación con las diferentes partes
interesadas. Incluye información sobre actuación
económica, medioambiental y social. Puede
contener una serie de indicadores estándars
como los del Global Reporting Initiative (GRI),
que son aceptados a nivel mundial para la
elaboración de memorias de sostenibilidad
económica, medioambiental y social.

Fuente: Perramon, J. (2013)

Para Alonso (2009), la transparencia que es un factor esencial en las empresas tiene una
estrecha relación con la comunicación y el diálogo, ya que afirma que estas prácticas
proporcionan crecimiento en la confianza hacia las organizaciones, especialmente al
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transmitir información de manera voluntaria, útil y a tiempo, generando que los grupos de
interés como inversionistas y accionistas puedan tomar decisiones adecuadas. Adicional a
esto se menciona que el internet es una herramienta de bajo costo para revelar la
información necesaria de forma rápida y universal, fomentando que se mantenga, refuerce
y desarrolle la confianza al sostener canales de comunicación y participación para las partes
interesadas, siendo así, la transparencia un mecanismo por el cual se produce confianza a
nivel interno y externo de las organizaciones.
Por otro lado es importante referirse a que la transparencia no solo tiene relación con la
revelación en fuentes públicas de información como los medios electrónicos, sino que se
puede analizar como la condición ética y moral de los integrantes que hacen parte de la
compañía, siendo esto fundamental para el manejo eficiente de las organizaciones (Católico
y Gómez, 2013 de Fox, 2007).
Por su parte Briano, Rodríguez, Buenrostro y Ramírez (2012) de Bushman et al. (2004),
mencionan que la transparencia en las organizaciones se puede estudiar desde dos
enfoques, el primer enfoque es el financiero que tiene que ver con las políticas económicas
de los países y el segundo enfoque se relación con la transparencia corporativa haciendo
referencia al entorno legal, es decir el régimen legal judicial de cada país. Por esto a
continuación se va a enfatizar en cada uno de estos enfoques.



Transparencia Financiera

A partir de situaciones relacionadas con fraudes alrededor del mundo respecto a la
revelación de información financiera manipulada o información incompleta, se ha
contemplado la necesidad por mejorar el control que se lleva en las organizaciones para
evitar éstas prácticas indebidas, por esto, la importancia de la transparencia financiera es
cada vez más fuerte en materia de optimización de las políticas contables e implementación
de estándares y normas internacionales, todo esto con el fin de que la información financiera
revelada pueda ser utilizada de forma confiable especialmente en la toma de decisiones
acertadas en una compañía, ya que no solo se refiere a la revelación de información

12

transparente sino a información clara, fácil de comprender y verificable por lo stakeholders
(Baracaldo, 2013).

La transparencia financiera es un concepto y una práctica que busca cuidar y advertir sobre
el estado de la organización, así mismo, las oportunidades de invertir teniendo en cuenta la
información relevante, sin embargo, debido a que un gran porcentaje de compañías está
empezando a difundir su información financiera por medios electrónicos, se percibe que la
información que se difunde es insuficiente y es ahí donde se connotan prácticas habituales
por parte de los analistas financieros quienes están forzados a comunicarse con las
organizaciones para aclarar, establecer información más profunda y determinar temas
sobre el futuro de la compañía, aspectos que dejan claro que las empresas deberían estar
obligadas a entregar mayor información al público, debido a que puede existir la transmisión
de una gran cantidad de información pero la falta de compresión hace que ésta misma
ocasione desinformación (Menanteau, 2012).

Por otra lado respecto a la revelación de información Católico y Gómez (2013), indican que
existe un mínimo de información que debe ser suministrada, siendo la información
financiera y de control usualmente la requerida por las normas locales en Colombia, por lo
que según la ley 222 de 1995 en los artículos 45 y 46 se planteó la obligación de la rendición
de cuentas por parte de los administradores y directores de las organizaciones sobre la
revelación de información como mínimo en la terminación de cada ejercicio contable, así
como la importancia de rendición de cuentas por parte de los administradores sobre su
gestión y en el caso de existir el retiro presentar el informe correspondiente a su gestión.


Transparencia Corporativa

La transparencia corporativa hace referencia a la información que revelan las empresas
sobre la identidad de los directores, administradores y socios mayoritarios, así como la
remuneración de estos mismos, también información acerca del gobierno de la empresa y
las oportunidades de inversión e información específica la cual es utilizada por los
inversiones externos (Dopico, Hernández y Aibar (2009) de Bushman et al. (2003) y
(2004)).
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Como se había mencionado anteriormente la transparencia corporativa varía de acuerdo al
sistema legal del país, así mismo, en la medida que los sistemas legales de los países sean
débiles la demanda de transparencia será aún mayor, siendo la capacidad política,
económica y social del país, aspectos que influyan en la posición de transparencia de éste.
Así mismo, la forma en que operan las organizaciones es el producto del sistema legal, los
grupos sociales y familiares entre otros. (Briano, Rodríguez, Buenrostro y Ramírez (2012)
de Bushman et al. (2004) y de Jaggi y Low (2000).
Por su parte Baracaldo (2013), indica que la transparencia no solo se enfoca en la
revelación financiera, ya que aspectos como sistemas de control interno, estrategias,
políticas de remuneración a directivos, el objetivo de la empresa y otros factores de riesgo
asociado hacen de la transparencia corporativa un tema importante en la revelación de
información y confianza que se genera a todos los grupos de interés.
3. El Gobierno Corporativo como mecanismo de transparencia

Principios de Gobierno Corporativo de la Organización para la Cooperación y el
Desarrollo Económico OCDE

Los principio del Gobierno Corporativo según la Organización para la Cooperación y el
Desarrollo Económico OCDE (2004), fueron elaborados con el fin de ser una guía e
instrumento para todos los interesados por el GC, siendo estos un referente para
inversores, empresas, políticos y partes involucradas a nivel mundial, teniendo en cuenta
que las buenas prácticas de GC contribuyen a potenciar la competitividad de las
organizaciones, estabilidad de los mercados financieros, incrementar la inversión y el
crecimiento económico; debido a la importancia de estos principios en el tema de GC a
continuación se describirá brevemente cada uno de los Principios de Gobierno Corporativo
según la OCDE:


Garantizar la Base de un Marco Eficaz para el Gobierno Corporativo: El marco
para el GC debe promover la transparencia y eficacia de los mercados, ser
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consecuentes con los requisitos legales y reglamentarios que afectan las prácticas
de gobierno y dar claridad en la responsabilidad que tienen las autoridades
supervisoras, reguladoras y ejecutoras.


Los Derechos de los Accionistas y Funciones Clave en el Ámbito de la
Propiedad: El marco para el GC debe proteger los derechos de los accionistas,
mantener información clara y actualizada sobre las normas y responsabilidades para
las votaciones en las juntas generales y así mismo brindarle la información oportuna
sobre los temas a tomar decisión.



Tratamiento Equitativo de los Accionistas: El marco para el GC debe garantizar
el trato igualitario de todos los accionistas y estos deben conocer la información
sobre sus derechos sean minoritarios o extranjeros, evitando que los inversionistas
mayoritarios o con poder de control tomen decisiones de forma autoritaria.



El Papel de las Partes Interesadas en el Ámbito del Gobierno Corporativo: El
marco del GC deberá reconocer los derechos de los grupos de interés de la
compañía de acuerdo con lo establecido por la ley, así mismo, facilitar la
perdurabilidad de las empresas sanas.



Revelación de información y transparencia: El marco del GC deberá garantizar
la divulgación de información oportuna y veraz, incluyendo todos los aspectos
relevantes a la compañía como, información financiera, estructura organizacional,
gobierno de la empresa entre otros.



Las responsabilidades de la junta directiva: El marco del GC deberá garantizar
la correcta orientación de la compañía y el control efectivo de los directivos de la
empresa por parte de la junta directiva, como también la responsabilidad de la junta
ante los socios y la compañía.
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La revelación de información que es utilizada como instrumento, en donde, la OCDE (2004)
en el planteamiento del principio de transparencia y divulgación de información real, señala
que la información es empleada para diferentes enfoques de los cuales está el monitorear
las organizaciones, la protección de los recursos de los accionistas, la atracción de capital
para las organizaciones y para los accionistas el ejercer sus derechos con documentación
veraz, siendo una práctica que mantiene la confianza en los mercados de capitales como
en las organizaciones que no se encuentran en este mercado. De igual forma se hace
alusión a que la escasa divulgación de información y las prácticas carentes de transparencia
pueden originar conductas poco éticas y con falta de integridad para los mercados.
Desde la perspectiva del GC como articulación de la transparencia Baracaldo (2013),
argumenta que es necesario observar de forma holística la aplicación de medidas como
estándares internacionales, el control interno, el GC y la auditoría externa e interna, ya que
son partes fundamentales de la organización que trabajan conjuntamente por el logro de
los objetivos, como lo podemos observar en la figura N° 3 Sentido Holístico de la
Transparencia:
Figura N° 3: Sentido Holístico de la transparencia

Fuente: Baracaldo, N. (2013)
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En cuanto a la prevención del fraude se puede considerar que el GC es una de las
estrategias para mitigar este asunto, teniendo en cuenta que desde la implementación del
GC en las organizaciones se defiende un trato justo para los accionistas, se consolida la
transparencia en la información como una cualidad y principio, se incrementa la
responsabilidad social y así mismo, la sostenibilidad de la empresas y mayor inversión
organizacional, todo esto resultado de la confianza que se genera al minimizar y prevenir
los riesgo en las compañías (Baracaldo, 2013a).

Para concluir Yepes (2008), afirma que el GC busca generar equilibrio entre los grupos de
interés proporcionando confianza, mecanismos de administración y gestión clara,
desarrollada y con igualdad de condiciones, con el fin de ampliar la función de los
administradores, pasando de producir únicamente rentabilidad a explicar a través de la
revelación de información la forma en cómo se obtuvieron las utilidades, de qué manera se
ejecutó, y así mismo con quien se hizo. De igual forma este autor indica que a través del
GC lo que se obtiene es la creación de valor por medio de la transparencia para las
organizaciones.

CONCLUSIONES


A través del Gobierno Corporativo se genera el crecimiento de la economía mundial,
puesto que por medio de la implementación de prácticas de transparencia financiera,
revelación de información organizacional, control de directivos, tratamiento
equitativo para todos sus accionistas y en general el fomento del buen gobierno,
existe desarrollo y la sostenibilidad de las empresas locales por lo que se
evidenciaría una mayor solidez económica y en consecuencia desarrollo global.



Es importante tener en cuenta que por medio de ningún código de buen Gobierno,
principio o manual establecido se va a reemplazar la buena fe y el desempeño
transparente de una organización, es por esto que a través del Gobierno Corporativo
se plantean una serie de compromisos para los colaboradores de las
organizaciones, con el fin de encontrar más valores, más transparencia, lealtad, un
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trato equitativo para todos los grupos de interés, y así mismo la rentabilidad de la
empresa (Yepes, 2008)


Al fortalecer la confianza en las organizaciones por medio de la implementación del
Gobierno Corporativo se pueden encontrar mayores fuentes de financiamiento, no
solo en el sistema financiero de cada país sino a través de los mercados de valores,
percibiendo recursos económicos con costos más bajos a través de inversionistas,
generando crecimiento para la compañía.



Un inadecuado sistema de control interno y deficientes prácticas de Gobierno
Corporativo son unas de las múltiples causas de los fraudes que se han presentado
a través de los años y alrededor del mundo en las organizaciones por lo que la
adecuada aplicación de políticas contable, implementación de medidas como las
Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) y las Normas
Internacionales de Auditoría (NIA) y adecuadas prácticas de Gobierno Corporativo
generan beneficios tanto en homogeneidad y unificación de la información para
alcanzar la transparencia (Baracaldo 2013).



El tema de Gobierno Corporativo en las organizaciones no es solo la forma en que
estas se apegan al listado de Principios de GC de la OCDE o a los códigos de
buenas prácticas, el GC va mucho más allá que esto, siendo una forma en que los
integrantes de las organizaciones actúan para la consecución de los objetivos de la
compañía, ya que el actuar con ética por parte de los directivos y en general los
grupos de interés de las empresas producen que la organización tome una dirección
correcta y eficaz.
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